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L’accompagnant et I'accompagné 2.0 (2019)
(S’approprier et proposer des outils numériques pour accompagner vers I’'emploi)

Objectifs
A la fin de cette journée les participants seront en capacité de :

*  Faire un tour d’horizon des nouvelles TRE

*  Saisir les enjeux et de faire face aux craintes des accompagnés

* Intégrer ces nouvelles TRE dans un accompagnement (stratégie de recherche, organisation,
tableaux de bord)

Modalités pédagogiques

[J Des apports théoriques [] Destemps d’échanges, de réflexion
[] Des quizz collective
[] Des recherches Internet [] Des débriefings

Durée : 5H30

Le déroulement ne comprend pas les pauses ni le repas de midi.
Déroulement

Accueil (10 minutes)

Présentation du programme, régles de confort et de confidentialité

Module 1 - La recherche numérique d’emploi, qu’est-ce que c’est ? (1 H 15)

- Avant le web

- Depuis le web

- Ce qui en découle

- Se structurer

- Se montrer sur le web

- Qu’est-ce que la e-réputation ?

Module 2 - Outiller 'accompagné. (1 H 15)

Donner du sens aux outils

Donner du sens a un accompagnement via le numérique
Faire face aux idées regues

Enjeux de la digitalisation de la société

Faire découvrir les réseaux sociaux professionnels par le jeu
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Module 3 - Tour d’horizon des ressources numériques (2 H 30)
- emploi Store

- poleemploi.fr

- sites et applications divers

Conclusion. (30 mn)

Tour de table, questionnaire de satisfaction, remise et discussion sur documentation pédagogique.

A savoir :

La documentation pédagogique se compose :
- d’un document reprenant le déroulé de la journée
- d’une sitotheque
- d’un vademecum reprenant certains concepts

Il est préférable que, pour cette journée de formation, les stagiaires puissent disposer d’au moins un
ordinateur pour deux ainsi que d’une connexion wifi.




